
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

Du 11 juillet 2025 

 

Mot d'ouverture et d'accueil 

Mesdames et Messieurs, 

Bonjour à toutes et à tous. Je suis honoré de vous accueillir aujourd'hui à l'assemblée générale du 
CFEML. Comme vous le savez, notre présidente, Agnès de France, ne peut malheureusement pas être 
parmi nous aujourd'hui en raison de problèmes de santé. Nous lui souhaitons un prompt 
rétablissement et espérons la revoir très bientôt parmi nous. En tant que vice-président, je la 
remplace pour présider cette assemblée. 

Voici l'ordre du jour : 

1. Validation du PV de la dernière assemblée générale  

2. Rapport moral de la présidente pour l'année 2024  

3. Rapport d'activité du secrétaire  

4. Rapport financier par le trésorier  

5. Élection de nouveaux membres, cooptés depuis la dernière assemblée générale, en 
l'occurrence Albine Heughe ici présente  

6. Propositions et questions des membres : une seule question nous ai parvenue de la part de 
Monsieur Clément Debai 

Je vous invite à participer activement aux discussions et à partager vos idées et suggestions.  

Je vous prie également de bien vouloir remplir la feuille d'émargement qui circule dans la salle.  

Liste des membres présents du comité : 

• Pascale Boucher 

• Véronique Beauchamps 

• Thierry Beck 

• Philippe Lavillette 

• Jimmy Leclercq 

• Pascale Marot 

• Albine Heughe (en attente de validation) 

•  Janis Riga 

Membres excusés : 

• Agnès de France 

 



Il est donc 13 h 00, je déclare l’assemblé générale 2025 du CFEML à Argœuves ouverte.        Philippe 
Lavillette, sera le secrétaire de séance.  

 

1 Validation du compte rendu du PV de la dernière assemblée générale à AG élective – 22/11/2024 – 
lieu TREMBLAY EN FRANCE. Le PV a été diffusé sur notre site internet et envoyé aux membres par 
mail. J’ai évidemment le PV sur mon ordinateur si vous avez des questions ou besoin d’une lecture.  

Résultats : 

Pour = 22 

Contre = 0 

Abstention = 0 

Le PV est approuvé à l’unanimité  

 

2 Rapport Moral de la Présidente du CFEML pour l'année 2024, qu’Agnès m’a chargé de vous lire 

« Chers membres du CFEML, 

L'année 2024 a été marquée par des événements significatifs pour notre club. En fin d'année, nous 
avons tenu des élections qui ont conduit à des changements importants au sein de notre comité. Je 
tiens à exprimer ma profonde gratitude à l'ancienne équipe pour son dévouement et son travail 
acharné. Magali, Eric, Clément et Lionel, votre engagement a permis de réaliser de nombreux projets 
et d'atteindre des objectifs ambitieux. 

Je souhaite également accueillir chaleureusement la nouvelle équipe. Je suis convaincue qu'elle saura 
poursuivre sur cette lancée et continuer à œuvrer avec autant de passion et de détermination pour la 
pérennité de nos trois races.  

Ensemble, nous pouvons relever les défis à venir et continuer à faire progresser notre club. Pascale, 
Thierry, Philippe, Janis et Pascal soyez les bienvenus.  

Merci à tous pour votre soutien et votre engagement continu. 

En ce qui concerne l'élevage, nous avons observé une tendance préoccupante. De nombreuses 
portées ne sont pas radiographiées, ce qui pose un sérieux problème pour la santé et le bien-être de 
nos chiens. Cette négligence a conduit à une augmentation notable des cas de dysplasie de type C ou 
D, une condition qui était presque inexistante auparavant. La dysplasie, qui affecte les articulations et 
peut entraîner des douleurs et des problèmes de mobilité, est une condition que nous devons 
prendre très au sérieux. Il est impératif que nous renforcions nos efforts pour encourager les éleveurs 
à effectuer des dépistages radiographiques et à suivre les meilleures pratiques en matière de santé 
animale. En travaillant ensemble, nous pouvons inverser cette tendance et assurer un avenir plus sain 
pour nos chiens. 

Concernant le travail, la capacité à mener de nos chiens est une qualité précieuse, particulièrement 
appréciée lors de la chasse pratique des grands animaux. Cette aptitude permet de suivre le travail du 
chien et d'avertir les chasseurs de l'arrivée d'un gibier, ce qui explique l'intérêt marqué des chasseurs 
pour nos races. Le criant, ou l'aptitude à donner de la voix, est également très utile pour ceux qui 
pratiquent la recherche au sang, notamment lors de la poursuite d'un animal blessé qui se relève. Il 



est donc essentiel de développer davantage d'épreuves pour valider cette aptitude, désormais reprise 
dans le LOF Select, et de la connaître pour l'élevage. Bien que nous sachions que l'élevage n'est pas 
une science exacte et que 1 + 1 ne font pas toujours deux, marier des sujets criants donne 
statistiquement plus de sujets criants. En travaillant ensemble pour renforcer cette qualité, nous 
pouvons améliorer les performances de nos chiens et répondre aux attentes des chasseurs de grands 
gibiers. 

Pour ce qui est des épreuves de travail, Le BICP est l'épreuve de prédilection de nos adhérents. En 
effet, si en France, le field est la référence pour les chiens du 7ème groupe, cela n'est pas le cas pour 
nos trois races. Bien que nous ayons des sujets qui brillent en field, cela reste assez confidentiel en 
termes de nombre de naissances, voire anecdotique. En revanche, lors des BICP, nos chiens sont 
toujours bien représentés en nombre et leurs résultats sont souvent excellents. L'Open de France des 
BICP est, depuis plusieurs années consécutives, remporté par un Petit Munsterlander, ce qui montre à 
quel point cette épreuve est adaptée à la polyvalence de nos chiens. Il est donc essentiel de continuer 
à promouvoir et à développer cette épreuve pour valider les aptitudes de nos chiens et répondre aux 
attentes de nos adhérents. Cependant, nous rencontrons une difficulté majeure : trouver des juges 
intéressés par cette épreuve et connaissant correctement le règlement. Beaucoup préfèrent juger le 
field, considéré comme plus prestigieux. Il est donc crucial de sensibiliser et de former davantage de 
juges pour le BICP afin de garantir la qualité et l'équité des évaluations. 

Concernant les projets pour 2025, nous avons prévu de lancer un nouveau site plus moderne où 
l'adhésion et l'inscription à nos épreuves pourront se faire en ligne. Il est essentiel de vivre avec son 
temps et de diminuer la charge administrative qui est déjà très importante pour les bénévoles que 
nous sommes. L'ancien site n'est plus en phase avec le développement de LOF Select, qui est une 
base de données très complète et plus à jour que celle du CFEML. Par conséquent, l'ancien site fait un 
peu double emploi. Nous souhaitons également un site sur lequel nous avons la main à tout moment 
pour pouvoir réagir plus vite lorsque c'est nécessaire et ne pas être dépendants financièrement. Ce 
nouveau site permettra non seulement de moderniser notre présence en ligne, mais aussi de faciliter 
les démarches pour nos membres et de rendre notre organisation plus efficace. Grâce au travail des 
uns et des autres le club est entré dans la modernité d’un grand club de race.  

La nationale d’élevage 2026 aura lieu dans la région de Grenoble et sera organisée par notre délégué 
régional Clément Debai.                                                                                                                                   

 Je tiens à féliciter chaleureusement tous les chiens qui ont obtenu un titre de champion, aussi bien 
en beauté qu'en travail. C'est une grande fierté pour nos races et un témoignage de l'excellence et de 
la polyvalence de nos chiens. Bravo à tous les propriétaires et éleveurs pour leur dévouement et leur 
passion. Je laisse maintenant la parole à notre secrétaire pour le rapport d'activité et je remercie 
notre vice-président d'avoir bien voulu me remplacer en lisant mon rapport moral. Je tiens également 
à exprimer ma profonde gratitude à toutes les personnes qui ont envoyé des messages de soutien 
personnel. Votre bienveillance et votre solidarité sont grandement appréciées en ces moments 
difficiles. Ensemble, nous continuerons à œuvrer pour le bien-être de notre club et de nos chiens. » 

. VALIDATION DU RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE : Quitus donné à l’unanimité.                                                                                                                                                                                 

J R 

 

3 Rapport d'activité du secrétaire :  

 La parole est à Philippe Lavillette pour son rapport d’activité.  



Mesdames, Messieurs 

Je voudrais également vous souhaiter la bienvenue à Argoeuves et remercier M. Le Maire pour la 
mise à disposition de cette salle. 

Le fonctionnement du club : 

Comme vous le savez, notre club a traversé une période de turbulences au cours des derniers mois. 
Nous avons pris la relève d'un CFEML qui connaissait des difficultés internes. Ce passage de témoin a 
été particulièrement délicat. 

« Personne ne peut prétendre tout connaître dans tous les domaines. On peut peut-être aller plus 
vite en travaillant seul, mais ensemble, on va plus loin. » C'était la devise de la présidente sortante, 
comme mentionné dans le rapport de l'AG 2024.  

Nous avons choisi d'adopter cette approche pour notre gouvernance. 

Travailler ensemble 

Notre équipe élue de cinq personnes a rejoint un groupe existant de quatre membres. L'un d'eux a 
démissionné le jour même de l'élection du nouveau président.  

À notre arrivée, nous avons trouvé un club sans historique. Grâce à l'aide précieuse d'Agnès de 
France et Véronique Beauchamps, nous avons pu prendre nos marques. Nous les remercions pour 
leur soutien. 

Quelques exemples de nos difficultés 

• La page Facebook a été désactivée, rendant la récupération des codes d'accès impossible. 

• Le fichier des adhérents nécessitait une réorganisation complète. Merci à Albine pour son 
travail. 

• L'accès à notre compte courant a été rétabli il y a un peu plus de trois mois. 

• Le site internet a été inaccessible pendant plusieurs semaines. Nous avons dû en créer un 
nouveau, désormais opérationnel. Vos retours, sur ce point, sont les bienvenus. 

Comme annoncé par Madame Boulanger, deux ordinateurs nous ont été remis lors de l'AG du 7 
novembre 2024, mais ils étaient vides de fichiers. A ce sujet, Monsieur Debai fait remarquer au 
rapporteur qu’il lui a remis, le jour de la réunion de Dernancourt le 11 décembre 2024, une copie de 
différents fichiers qu’il détenait, Dont acte. 

Nous avons dû déplacer la nationale d’élevage dans la Somme, initialement prévue dans la Creuse, en 
raison de l'absence de réponses à nos demandes de renseignements. La confiance en l'ancienne 
équipe a été affectée par ces difficultés. 

Après avoir réorganisé le comité, nous nous sommes mis au travail. Nous avons relooké notre 
newsletter pour la rendre plus réactive et agréable à lire. La nouvelle revue est sortie en juin et nous 
prévoyons de publier quatre numéros par an, avec un minimum de 12 pages par numéro. 

Un nouveau logo a été élaboré, mieux adapté à l'exposition de nos trois races. Un nouveau site 
internet, plus intuitif, a été mis en place, ainsi qu'une nouvelle page Facebook, désormais 
opérationnelle. 



La nouvelle équipe ayant pris ses marques, nous avons préparé notre nationale d’élevage et la 
célébration du 50ème anniversaire du Club. Pas moins de 5 réunions de comité se sont tenues entre 
janvier et début juillet 2025.  

Je tiens à remercier toutes les personnes qui ont contribué à la réussite de ces événements et vous 
souhaite un agréable séjour en Picardie. 

VALIDATION DU RAPPORT d’activité du secrétaire  

Pour : 20 

 Contre : 2  

Abstention : 0   

Quitus donné à la majorité. Remerciement  

 

4 Rapport financier par le trésorier 

RAPPORT FINANCIER 

L’année 2024 pour laquelle je dois faire le bilan a été exceptionnelle à 
plus d’un titre. L’AG a eu lieu fin novembre. Ce qui limite ma 
responsabilité à un mois, autant vous dire que je ne me sens pas 
responsable de ce qui s’est passé avant. Deux factures du même 
fournisseur d’un montant de 2000€ et concernant la NE 2024 nous 
sont arrivées en juin 2025, ce qui veut dire que le déficit de 2024 
aurait été plus conséquent si cela avait été enregistré en 2024. 

Côté recettes, les adhésions au club qui en sont la part principale ont 
diminué de 10% en 2024 par rapport à 2023. 

L’année 2024 a donc été au niveau comptable une mauvaise année 
pour le club, et nous espérons faire de 2025 celle du redressement. 

2025 doit être de ce fait l’année du changement, avec maintenant 
une nouvelle page Facebook, un nouveau site internet, et un nouveau 
mode de paiement pour toutes les activités du club. 

Tout ceci entraine des dépenses bien sûr mais elles sont contenues et 
surtout bien compensées par une augmentation de 25% des 
adhésions sur les 6 premiers mois de l’année. Les comptes sont donc 



au vert, et nous espérons aussi que la NE 2025 sera moins couteuse, 
et saura néanmoins vous contenter… 

Le quitus majoritaire est donné au trésorier. 

 

 

 

5 Élection de nouveaux membres, cooptés depuis la dernière assemblée générale, en 
l'occurrence Albine Heughe ici présente 

Pour rappel, lors de la réunion du 22 janvier 2025 nous avons mis à l'ordre du jour la possibilité 
d'utiliser la cooptation afin de compléter les places vacantes dans le comité et de renforcer l'équipe 
existante pour décharger certains membres. La décision de recourir à la cooptation a été votée à la 
majorité des membres présents. Lors de la réunion 05 mars 2025 trois noms ont été proposés à la 
cooptation : Clément Debai, Loïc Richard et Albine Heughe. Les deux premiers n'ont pas été retenus 
puisqu'ils avaient démissionné peu de temps auparavant et Albine Heughe a été cooptée à 
l’unanimité des membres présents à la réunion, soit six voix.  

Le comité vous propose donc de valider Madame Heughe à la place de Loïc Richard, démissionnaire, 
pour un mandat de six ans ou du moins ce qu'il en reste. 

La cooptation est validée à la majorité  par l’assemblée. 

 

6 Questions divers 

 Question de Clément DEBAI :  

 Philippe Lavillette lit le courrier de Monsieur Debai ici présent, afin que tous les membres dans cette 
salle comprennent le contexte :  

Question 1. Est-il normal qu’un administrateur non mandaté par le comité se mette en rapport avec la 
SCC afin de bloquer un processus voté à l’unanimité une première fois et à la majorité une seconde 
fois ?  
 

Question 2  

« Le comité actuel envisage t’il de présenter à nouveau cette grille de sélection telle qu’elle avait été 
validée par le comité précédent auprès de la S.C.C poursuivant par la même un travail s’inscrivant dans 
la continuité et dans le respect des taches réalisées par ses prédécesseurs ? »  

Réponse du Comité 

Cher Monsieur Debai, cher Clément,  

Nous avons bien reçu votre courrier concernant la grille de cotation élaborée par l'ancien comité. 
Nous comprenons l'importance de cette grille et l'impact qu'elle peut avoir sur notre 
fonctionnement. 



Cependant, nous tenons à vous informer que la majorité des membres actuels du comité n'étaient 
pas présents lors de l'élaboration de cette grille. Seuls Jimmy Leclercq, Véronique Beauchamps et 
Agnès de France (qui est actuellement absente) ont participé à ce travail. Par conséquent, la plupart 
des membres actuels ont découvert cette grille avec votre mail. 

Afin de pouvoir vous fournir une réponse éclairée et responsable, nous avons décidé de mettre cette 
question à l'ordre du jour de notre prochaine réunion. Nous étudierons attentivement le travail de 
l'ancien comité, ainsi que les raisons pour lesquelles cette grille a été bloquée. Nous devons nous 
assurer que cette grille répond aux besoins actuels et futurs de notre organisation, car c'est le comité 
actuel qui sera responsable de son application. 

Nous vous remercions de votre compréhension et vous assurons que nous vous fournirons une 
réponse après notre prochaine réunion. Nous espérons pouvoir valider cette grille telle quelle ou, si 
nécessaire, apporter les modifications appropriées pour garantir son efficacité et sa pertinence. 

 

Si personne n'a d'autres questions ou remarques, je propose de clore cette séance. Je tiens à 
remercier chacun d'entre vous pour votre participation active et vos contributions précieuses. Votre 
engagement et votre collaboration sont essentiels pour le succès de notre comité. 

Merci encore et à demain pour la 28 ème nationale et les 50 ans du club 

 

 

Le secrétaire 

P. Lavillette  

 



BILAN D 'ACTIVITE 2024

ACTIF MONTANT PASSIF MONTANT
Epreuves de travail 23224,12 Epreuves de travail 24589,13
Adhésions 19124 Assurances et cotisations 670,06
Adhésions n-1 0 Site 1893
Ristourne SCC 5274,34 NE 11086,88
Boutique 603,5 Revue 8607,5
NE 3381,53 Boutique 820
Don 35 Frais postaux et petites fournitures 2346,91
Banque remise 8900 Fournitures de bureau + matériel 344,54
Divers 367,5 Frais de réunion et représentation 4227,17
Intérêts livret A Frais bancaires 114,01
Intérêts CSL Asso Matériels

Achat de trophée
Subventions
Divers -Elections 3485,18

TOTAL ACTIF 60909,99 TOTAL PASSIF 58184,38

RESULTAT 2725,61
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