REGLEMENT DES EXAMINATEURS

T.A.N. — FINALE DES TAN et PISTAGE

Généralités :

L'action de I'examinateur de T.A.N. — finale des TAN et Pistage doit toujours étre complétement désintéressée.
Il ne doit en aucun cas mettre son titre en avant.

L’examinateur devra avoir une bonne connaissance du chien.

L’examinateur devra savoir faire preuve de pédagogie et de diplomatie

La liste des examinateurs TAN, pistage sera publiée aux bulletins du CFEML et sur le site du CFEML

Article 1 — Conditions
Le candidat devra

- Etre adhérent depuis au moins 3 ans, avoir participé aux épreuves de travail (T.A.N., B.I.C.P., Field).

- Avoir été pendant 2 ans délégué adjoint ou avoir aidé pendant au moins 2 années son délégué régional (pour
les régions non pourvues le délégué d’un région voisine) dans la préparation, l'organisation des
manifestations

- Pour les candidats ayant élevé dans les races du C.F.E.M.L. avoir respecté le reglement d’élevage durant les 3
ans précédents la candidature

- Connaitre les différents reglements régissant ces épreuves afin de pouvoir donner les explications, orienter et
motiver les propriétaires des chiens a poursuivre vers des épreuves de travail.

- Connaitre les reglements du club ainsi que la politique de cotation et d’élevage du club.

- Faire preuve d’un grand sens de communication et de diplomatie.

- Avoir personnellement présenté avec succés un chien lui appartenant en épreuve de BICP ou de field trial.

- S’engager a respecter le réglement actualisé des épreuves de travail pour chiens d’arrét validé par la CUNCA.

Tout adhérent qui antérieurement a sa demande, aurait eu un comportement irrespectueux, agressif, non sportif
envers les acteurs de la cynophilie ne pourra pas devenir examinateur TAN.

Un dresseur professionnel, déclaré ou « considéré comme » tout comme son conjoint, ne pourra pas étre
examinateur afin d’éviter les possibles conflits d’intérét.

On entend par dresseur professionnel toute personne qui conduit des sujets ne lui appartenant pas contre
rémunération.

Les postulants résidants dans un pays de I'U.E., seront soumis aux criteres « frangais » en termes de
professionnalisme.

Article 2 — Dépot de candidature

Le responsable de la commission travail recevra les candidatures motivées, et pourra éventuellement demander
des renseignements complémentaires qui seraient susceptibles de compléter le dossier.

Le dossier sera présenté en réunion de comité et devra avoir obtenu la majorité des votes pour obtenir la
nomination en tant qu’éléve examinateur.
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Article 3 — parcours de I’éleve examinateur

Une fois la validation obtenue par le Comité, |'éleve examinateur T.A.N. devra effectuer dans un délai de 2 ans
(sauf cas de force majeur dliment justifié) trois assessorats sous trois examinateurs T.A.N. différents du
C.F.E.M.L., nommés depuis plus de 5 ans, dans au moins 2 régions différentes, selon le découpage joint en annexe
(ceci dans le but de permettre de voir différentes lignées de chiens, des biotopes différents, des conducteurs
professionnels différents le cas échéant.

L’éleve examinateur TAN ne pourra pas faire un assessorat et présenter son ou ses chien(s) le méme jour sur la
batterie ou il réalise son assessorat.

A chaque assessorat une fiche sera remplie par I'examinateur, dans laquelle il fera mention de ses remarques.
L’examinateur la retournera au responsable de la commission travail.

Article 4 — Nomination examinateur TAN

Lorsque I'éleve aura terminé son cursus, il devra envoyer une demande de nomination au responsable de la
commission travail.

Il devra avoir au moins deux avis favorables pour que le dossier complet (avec les trois avis) soit présenté par la
commission travail au Comité pour nomination.

Le comité pourra prononcer un refus, un avis favorable ou une demande supplémentaire d’assessorat.

Article 5 — Examinateur Pistage

Tout éléve- examinateur de TAN qui souhaite devenir examinateur de Pistage,
- Devra en faire la demande a la commission travail qui transmettra au Comité du C.F.EM.L.
- Devra effectuer 2 assessorats lors des épreuves organisées par le C.F.E.M.L., sans y présenter de chiens
- Devra faire la demande de nomination au responsable de la commission travail.
L’examinateur de Pistage rendra son avis a la commission en remplissant une fiche d’appréciations
, dans laquelle il fera mention de ses remarques.
- Le comité validera ou non la candidature et pourra, le cas échéant, demander a ce que le candidat fasse d’autres
assessorats.

Article 6 — Examinateur Finale des T.A.N.
Pourront juger la finale des TAN tout examinateur TAN :

- Nommé depuis plus de 5 ans qui n’a pas fait I'objet de réclamation fondée et justifiée lors de ses « jugements ».
- Ayant présenté avec succes en Field et en BICP
- Ayant été validé a ce titre par le comité du CFEML

Article 7 — Obligations de I'Examinateur de TAN, finale des TAN, Pistage
L’examinateur :

- Ne devra pas, sauf dérogation dans les régions dépourvues d’examinateur, dans la mesure du possible, examiner
des chiens issus de son élevage, issus de son étalon, issus de |’élevage de son dresseur professionnel s’il en a un,
présenté par son dresseur professionnel s’il en a un. Ceci afin d’éviter toute suspicion et créer des situations qui
peuvent paraitre aux yeux des adhérents comme malsaines.

- Ne pourra pas présenter son ou ses chien(s) sur la batterie sur laquelle il examine. Mais il pourra le jour d’'un TAN

présenter sur une autre batterie a un autre examinateur (impossibilité pour la Finale des TAN ou le pistage)
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Devra signaler au club et au délégué régional les sujets qu’il aura trouvé méritant afin qu’un suivit puisse étre

effectué.

- Rendra compte au responsable de la commission travail, pour chaque T.A.N. des résultats donnés afin de
permettre a la commission élevage et la commission travail d’analyser les points a améliorer pour de meilleurs
résultats

- Devra controler IMPERATIVEMENT les identifications (tatouages ou puces) au moment de la présentation.

- Devra respecter le reglement des épreuves de travail actualisé de la commission d’Utilisation Nationale du Chien

d’arrét

Article 8 — Perte du « titre » d’examinateur
Le comité pourra prendre des décisions de retrait de la qualification d’examinateur TAN et pistage
- Atoute personne qui par ses faits, son comportement, ses propos ne remplirait plus les conditions définies par le
C.F.EM.L.
- Atoute personne devenue professionnelle tel que défini a I'article 1
- Atout examinateur ne respectant plus de maniére réguliére et sans motivation crédible le reglement d’élevage.

Article 9 — Arrét par I’examinateur

Les examinateurs TAN qui ne souhaitent pas continuer a examiner devront le signaler au comité du CFEML via la
commission travail

Il sera demandé aux examinateurs de TAN n’ayant pas jugé pendant 2 ans de TAN, les motifs et s’ils

restent motivés.

Article 10 — Défraiement de I’examinateur
L’éleve examinateur ne sera pas défrayé de ses frais de déplacement, ni son hébergement. L'organisateur
prévoira son repas.
L’examinateur TAN sera défrayé de ses frais de déplacement, dont il pourra faire don au C.F.E.M.L.
La base sera fixée par le comité et validée en assemblée générale. Son repas et si besoin son hébergement seront
pris en charge.

Ce présent reglement est applicable a compter du 01 Mars 2024.

Pour les examinateurs en cours de cursus au 1¢" mars 2024, les dossiers continueront a étre traités selon le
reglement précédent, mais le cursus ne devra toutefois pas excéder 2 ans sauf raisons sérieuses dument
justifiées.
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FEUILLE D’ASSESSORAT
(A retourner par ’examinateur au responsable commission travail)
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Nombre de chiens examinés :
Nombre de Petits Epagneuls de Munster :
Nombre de Grand Epagneuls de Munster :
Nombre de Langhaar :

AVIS :

Favorable C] Défavorable C] Sans avis C]

Observations de I’examinateur :

(X %0

- Connaissance du réglement des T.A.N. @ @
© s »

- pédagogie =
© . »

- communication &
® :

- connaissance des épreuves de travail =
® :

- Connaissance des cotations du C.F.E.M.L. =
© . »

- connaissance des politiques d’¢levage 2

Précisions des observations (si besoin)
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FEUILLE DE COMPTE RENDU T.A.N.
(A retourner au responsable de la commission travail)

Date
Lieu
Nom de ’examinateur

Participations

P.E.M. G.E.M. D.L. TOTAL

Nombre d’inscrits

Admis + sélection

Admis

Ajournés

P.E.M. G.E.M. D.L. TOTAL

Agés de — de 12 mois

Agés de 12 a 24 mois

Agés de 24 a 36 mois

Ajournés

P.E.M. G.E.M. D.L. TOTAL

Pas d’arrét

Pas de quéte

Crainte au feu

Refus d’entrée eau

Refus de rapport eau

Autre :

Autre :

Autre :

Autre :

| — Les examinateurs T.A.N. du C.F.EM.L.

o Validés avant 2010

Mme Beauchamps Véronique (62 Blequin)

Mme Boulanger-Billault Magali (86 Lencloitre) - confirmateur
Mme De France Agnés (80 Machiel) — confirmateur
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. Bouee Pascal-Juge S.C.C. (22 — Glomel)

. Brenuchon Bernard — Juge S.C.C. (57 Filstroff)

. Ehrminger Alain (57 Cattenom)

. Janicot Pierre juge SCC + confirmateur (46 Saint Cirg Madelon)
. Leclercq Jimmy —Juge S.C.C. (76 Quincampoix)

. Martel Alexandre-- juge SCC + confirmateur (51 Corroy)

SPESESSSESLU NS

. Roulleau Roger — Juge SCC (45 Saint Denis en Val)

e Validés depuis 2010

M. Journal Hervé (2014) (74 Challonges)

M Catania Joseph (2015) (84 Orange)

Mme Boucher Pascale 2016 (Belgique — Barbencon)
. Riga Janis 2016 (Belgique — Barbencon)

. Reisser Lionel 2017 (67 Schwindratzheim)

. Foucaud Eric (2019) — (06 Vence)

. Urrutia Ochoa Peio (2020) Espagne

. Debai Clément 2022 (38 Corenc)

. Issenman Damien 2022 (55 Xivray et Marvoisin)
Mme Marteau Angélique 2022 (41 Vallaire) ???
Mme Ehrminger Karine2023

M. Lavillette Philippe 2023

LKL

Il - Les examinateurs Finale des TAN
Mme Boulanger-Billault Magali (86 Lencloitre)
. Brenuchon Bernard (57 Filstroff)
. Ehrminger Alain (57 Cattenom)
. Janicot Pierre (46 Saint Cirqg Madelon)
. Journal Hervé (74 Challonges)
. Martel Alexandre (51 Corroy)
. Reisser Lionel (67 Schwindratzheim)

T LKL

. Foucaud Eric (06 Vence)
11 — Les examinateurs Pistage du C.F.EM.L.

e Nommés avant 2016

Mme Boulanger-Billault Magali (86 Lencloitre)
Mme De France Agnés (80 Machel)

M. Aeberhard Roger (52 Anrosey)

M. Brenuchon Bernard (57 Filstroff)

M. Martel Alexandre (51 Corroy)

e Nommeés depuis 2016

Mme Boucher Pascale 2017 (Belgique — barbencon)
M. Riga Janis 2017 (Belgique — barbencon)

M. Reisser Lionel 2017 (67 Schwindratzheim)

M. Lavillette Philippe 2023 (Argoeuves)
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